OGLOSZENIE O NABORZE
NA KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE
DYREKTOR BIURA
MIEDZYGMINNEGO ZWIAZKU KOMUNIKACYJNEGO
z siedzibg W JASTRZEBIU-ZDROJU

Zarzad Migedzygminnego Zwigzku Komunikacyjnego z siedzibg w Jastrzebiu-Zdroju
ogfasza otwarty i konkurencyjny nabér na kierownicze stanowisko urzednicze:

Dyrektor Biura Miedzygminnego Zwigzku Komunikacyjnego (K/M) z siedzibg w Jastrzebiu-Zdroju

Liczba kandydatow do wytonienia: 1
I. Informacje ogdlne o stanowisku

Nazwa stanowiska: Dyrektor Biura MZK
Wymiar czasu pracy: petny etat
Miejsce pracy: Biuro Miedzygminnego Zwigzku Komunikacyjnego w Jastrzebiu-Zdroju

Il. Zakres wykonywanych zadan

Kierowanie biezgca dziatalnoscia Biura Zwigzku.

Reprezentowanie Zwigzku na zewnatrz w granicach udzielonych upowaznien.

Uczestniczenie w pracach Zarzadu i Zgromadzenia Zwigzku.

Przygotowywanie — w uzgodnieniu z Przewodniczgcym Zarzadu — projektow uchwat Zarzgdu.

Wykonywanie czynnosci z zakresu zwyktego zarzgdu mieniem Zwigzku w ramach udzielonych

petnomocnictw.

6. Wykonywanie obowigzkdw kierownika zaktadu pracy i zwierzchnika stuzbowego wobec
pracownikow Biura.

7. Organizowanie i nadzorowanie realizacji zadan Zwigzku, w tym wynikajacych z umow
z gminami, przewoznikami i innymi podmiotami.

8. Przedktadanie Wojewodzie oraz Regionalnej Izbie Obrachunkowej uchwat organéw Zwigzku
w ustawowych terminach.

9. Sporzadzanie sprawozdan z dziatalnosci Biura.

LA R

Il. Warunki pracy

1. Zatrudnienie w zadaniowym systemie czasu pracy.
2. Praca przy monitorze ekranowym.
3. Budynek wielokondygnacyjny — brak windy i podjazdéw dla oséb z niepetnosprawnosciami.



IV. Wynagrodzenie

1. Wynagrodzenie zasadnicze na stanowisku Dyrektora Biura MZK minimum 8 000,00 zt brutto.

2. Dodatkowo przystuguje dodatek funkcyjny oraz inne sktadniki wynagrodzenia przewidziane
przepisami prawa oraz regulaminem wynagradzania obowigzujacym w Migdzygminnym
Zwigzku Komunikacyjnym z siedziba w Jastrzebiu-Zdroju.

IV. Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych

W miesigcu poprzedzajagcym date publikacji ogtoszenia wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych
w MZK, w rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb
niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6%.

V. Wymagania niezbedne

1. Wyksztatcenie wyzsze.
Staz pracy: co najmniej 5 lat, w tym minimum 3 lata na stanowisku kierowniczym w JST.
3. Znajomos¢ przepisOw prawa, w szczeg6lnosci:
- samorzadzie gminnym,
- 0 zwigzkach JST,
- o finansach publicznych,
- 0 publicznym transporcie zbiorowym,
- Prawo Zamowien Publicznych,
- Kodeks postepowania administracyjnego,
- Kodeks cywilny.
4. Obywatelstwo polskie. ‘
Petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.
6. Brak prawomocnego skazania za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
przestepstwo skarbowe.
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V1. Wymagania dodatkowe

Wyksztatcenie o kierunku: prawo, administracja, ekonomia, zarzagdzanie lub transport.
Umiejetno$¢ analitycznego myslenia i rozwigzywania problemow.

Samodzielnos¢, dobra organizacja pracy i odpornos¢ na stres.

Umiejetnosci menedzerskie i komunikacyjne.

Biegta obstuga komputera (MS Office, Internet).
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VIl. Wymagane dokumenty

List motywacyjny.

Curriculum vitae.

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie.

Kopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie i wymagany staz pracy.
Oswiadczenia:
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- 0 posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych,
- 0 niekaralnosci,



- 0 wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych.
Dokumenty muszg by¢ opatrzone datg i wtasnorecznym podpisem.

VIII. Termin i miejsce sktadania dokumentéw

Dokumenty nalezy sktadaé¢ w zamknietej kopercie z dopiskiem:

,Naboér — Dyrektor Biura MZK”

w siedzibie MZK przy ul. Przemystowej 1 w Jastrzebiu-Zdroju (sekretariat)
lub przestac pocztg na adres Zwigzku.

Termin sktadania ofert: do dnia 9 stycznia 2025 roku.

Decyduje data faktycznego wptywu dokumentéw do MZK.

IX. Informacje dodatkowe

Nabor przeprowadza komisja konkursowa powotana przez Zarzgd MZK.

O terminie rozmoéw kwalifikacyjnych kandydaci spetniajacy wymagania formalne zostang powiadomieni
indywidualnie.

Zarzad Miedzygminnego Zwigzku Komunikacyjnego zastrzega sobie prawo do uniewaznienia naboru na
kazdym etapie postepowania.

Informacja o wyniku naboru zostanie opublikowana w BIP.

X. Klauzula informacyjna RODO

Administratorem danych osobowych jest Miedzygminny Zwigzek Komunikacyjny z siedzibg w
Jastrzebiu-Zdroju, ul. Przemystowa 1, 44-335 Jastrzebie-Zdrdj, reprezentowany przez Przewodniczgcego
Zarzajdu. Dane osobowe przetwarzane éa wylacznie w celu przeprowadzenia naboru, na podstawie
przepisow Kodeksu pracy oraz ustawy o pracownikach samorzgdowych.

Kandydatowi przystuguje prawo dostepu do danych, ich poprawiania oraz cofniecia zgody w zakresie
danych przetwarzanych na jej podstawie.

upowaznienia Zarzad

Przewodniczacy Zarzadu i
orz Dulemba




